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АДМИНИСТРАЦИЯ

 РАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА 
 ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
05.12.2014                                                                                                   № 251-па
п. Рамешки  

	О внесении изменений и дополнений в Положение о противодействии коррупции в муниципальном образовании Тверской области «Рамешковский район» от 17.03.2009г № 26- па


В соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 03.12.2012г № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона  «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  Федеральным  законом  от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», законом Тверской области от 21.03.2012 года № 11-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Тверской области в связи с совершенствованием законодательства в сфере противодействия коррупции», Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Рамешковский район» Тверской области  администрация Рамешковского района постановляет:
 1. Внести в Положение о противодействии коррупции в муниципальном образовании «Рамешковский район» Тверской области, утвержденное постановлением  главы администрации Рамешковского района от 17.03.2009 г № 26 «Об утверждении положения о противодействии коррупции в муниципальном образовании Тверской области «Рамешковский район» следующие изменения и дополнения:

1.1. В наименовании постановления и по всему тексту следует читать: «в муниципальном образовании  «Рамешковский район» Тверской области»

1.2. В положение о противодействии коррупции в муниципальном образовании  «Рамешковский район» Тверской области внести следующие дополнения и изменения:

а) статью 1 дополнить пунктом 3) следующего содержания:

«3) нормативные правовые акты Российской Федерации:

         а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов);

        б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

         в) муниципальные правовые акты;»;
б) статью 5 дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:
«4.1 Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления и их должностные лица обязаны информировать должностное лицо администрации Рамешковского района, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений о ставших им известными фактах несоблюдения  муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.»;
в) статью 6 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:  
«2.1  рассмотрение в органах местного самоуправления,  не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранении

причин выявленных
нарушений».
г) дополнить статьей 7.1 следующего содержания:

«Статья 7.1 Запрет отдельным категориям лиц открывать  и  иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом  «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами главе муниципального образования «Рамешковский район» Тверской
 области;
 2. Глава муниципального образования  обязан  в течение трех месяцев со дня замещения (занятия) должности, закрыть счета (вклады), прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых инструментов.
3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет досрочное прекращение полномочий.»;
д) статью 8 изложить в следующей редакции:
«Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера.
1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):
1) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные муниципальными  правовыми актами  администрации Рамешковского района;
2) лица замещающие должности муниципальной службы,  включенные в перечни, установленные муниципальными правовыми актами  администрации Рамешковского района;

3) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;

4) лица, замещающие должности руководителей муниципальных учреждений.
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, в случае не поступления данного гражданина на  муниципальную службу,  на должность руководителя муниципального учреждения в дальнейшем не могут быть  использованы,  и  подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с  пунктом 1 настоящей статьи, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим  в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.
5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим  в соответствии с  пунктом 1 настоящей статьи, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской

Федерации.
 6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, указанными в подпункте 4 пункта 1 настоящей статьи, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном  сайте администрации Рамешковского района  и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными актами.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, за исключением сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных  учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению  главы Рамешковского района, в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, указанных в  пункте 1 настоящей статьи, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данного гражданина
 или лица.
7.1.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными  правовыми актами  администрации  Рамешковского района.  Полномочия  по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц определяются Президентом Российской Федерации.
8. Непредставление гражданином при поступлении на  муниципальную службу, на должность руководителя муниципального учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на  муниципальную службу, на должность руководителя муниципального учреждения.
9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в пунктом  1 настоящей статьи, обязанности, предусмотренной  частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с  муниципальной службы, а также в муниципальном
учреждении.»
е) дополнить
статьей
8.1
следующего
содержания:
«Статья 8.1.  Представление сведений о расходах.
 1. Лица, замещающие (занимающие) должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные муниципальными правовыми актами  администрации Рамешковского района, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или представление ими неполных или недостоверных сведений о своих расходах, либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой (занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с  муниципальной службы.»;
ж) дополнить статью 11 пунктом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Непринятие  муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение  муниципального служащего с  муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации». 
з) в статье 12:

- в наименовании и по тексту после слова «трудового договора» заменить словами «трудового или гражданско-правового договора»;
- дополнить пунктами 1.1 и 6 следующего содержания:

«1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.»
«6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;
и) дополнить статьей 12.1 следующего содержания:
«Статья 12.1 Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих  муниципальные должности

1. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы, если иное не установлено федеральными законами.

2. Лица, замещающие  муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе:
1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
2) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
3) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности;
5) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;
6) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;
8) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностям государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
9) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
10) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей.
 3. Лица, замещаемые муниципальные должности,  на постоянной основе, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные частями 1-4 настоящей статьи, несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
 Федерации.»
к) дополнить статьей 12.2 следующего содержания:

«Статья 12.2. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения

 1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными  правовыми актами для лиц,  замещающими муниципальные должности, должности  муниципальной службы,  в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного

поведения».
        л) дополнить статьей 13.1 следующего содержания:

«Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия
 1. Лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Лицо, замещающее, муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом,  замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное
ему
лицо».
м) дополнить статьей 13.2 следующего содержания:
   «Статья 13.2. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции.
   1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
  2.  Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
   1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
   2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
   3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
  4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
  5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
  6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных
документов.
н) дополнить статьей 13.3   следующего содержания:
«Статья 13.3. Осуществление проверок уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации
1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Администрации Президента Российской Федерации либо специально уполномоченного ими должностного лица Администрации Президента Российской Федерации уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федерации может осуществлять в установленном порядке проверки

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи;

3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 части 1 статьи 7.1 настоящего Положения, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 части 1 статьи 7.1 настоящего Положения, своих обязанностей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции».
2. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут осуществляться независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностными лицами либо комиссиями иных органов и организаций.»

2. Отделу территориальной и информационной политики администрации района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Рамешковского района в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль над исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы администрации Рамешковского района, управляющего делами администрации Петухову Н.Н.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Рамешковского района                                                             И. А. Павлов
Проект постановления администрации Рамешковского района «О внесении изменений и дополнений в Положение о противодействии коррупции в муниципальном образовании Тверской области «Рамешковский район» от 17.03.2009г №26- па» завизировали:

Заместитель главы 

администрации Рамешковского района, 

управляющий делами                                                                                            Н. Н. Петухова

Заведующий правовым отделом

 администрации Рамешковского района                                                             Т. В. Балашова

Рассылка:

В дело – 1 экз.

в орготдел – 1 экз.

в отдел территориальной и информационной политики – 1 экз.

Сухарева З. П.
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